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АННОТАЦИЯ  

РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

«Управление проектами в профессиональной деятельности» 

 

по направлению 38.04.03. «Управление персоналом» (магистратура) 

«Стратегическое и операционное управление персоналом»  

 

 
1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ: 

 

Цель дисциплины «Управление проектами в профессиональной деятельности» - это 

формирование знаний и развитие профессиональных компетенций в области современной 

теории стратегического управления и инновационной деятельности в организации и 

навыков их практического использования у слушателей магистратуры, обучающихся по 

направлению «Управление персоналом», профиль «Стратегическое и операционное 

управление персоналом». 

Управление проектами в профессиональной деятельности позволяет организации 

своевременно реагировать на требования инновационной экономики, разрабатывать 

эффективные стратегии своего поведения с учетом изменений внешней среды и 

требований потребителей, повышать конкурентоспособность на внутренних и глобальных 

рынках за счет реализации востребованных проектов. Все это подчеркивает важность 

изучения данной дисциплины при подготовке магистров, занятых в сфере регулирования 

деятельности хозяйствующих субъектов и социальной сферы. 

Задачи дисциплины: 

-расширить знания слушателей магистратуры в части основных понятий, законов, 

принципов и концептуальных подходов теории управления проектами (project 

management) в сфере их профессиональной деятельности; 

-рассмотреть этапы процесса инновационного проектирования и их особенности в 

профессиональной деятельности от инициирования проекта до стадии его завершения; 

-ознакомиться с методами разработки проекта на всех стадиях проектного процесса на 

предприятии; 

-получить навыки управления проектным процессом и разработки стратегии проектного 

управления; 

-выявить методические приемы разработки и выбора проектов, определить способы их 

реализации, пути достижения их эффективности и ограничения рисков. 

 

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП: 

 

Дисциплина Б1.О.02  «Управление  проектами  в  профессиональной  

деятельности» читается на 1 курсе во 2-ом семестре,  входит в обязательную часть 

дисциплин учебного плана. 

Освоение  курса  «Управление  проектами  в  профессиональной  деятельности» 

(УК 2,УК 3,УК 6) базируется на  знаниях  и  умениях,  полученных  студентами  по  

дисциплинам, изучаемым ранее: «Технология самоорганизации личности» (УК 6).   

Дисциплину изучают в одном семестре с : «Методологические проблемы научных 

исследований в профессиональной деятельности» (УК 1, УК 6). 

 Дисциплина «Управление проектами в профессиональной деятельности» является 

предшествующей: Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена (УК 2, УК 3, УК 
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6)  

 

3. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО 

ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ), СООТНЕСЕННЫХ С ПЛАНИРУЕМЫМИ 

РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ  

 

Категория 

универсальных 

компетенций 

Код и 

наименование 

универсальной 

компетенции 

Код и наименование индикатора 

(индикаторов) достижения 

универсальной компетенции 

Разработка и 

реализация проектов 

УК – 2   

Способен 

управлять 

проектом на всех 

этапах его 

жизненного цикла 

ИД-1ук2-Знать:  

Этапы жизненного цикла проекта; этапы  

разработки  реализации проекта; методы 

разработки управления проектами. 

ИД-2ук3-Уметь: Разрабатывает проект с 

учётом анализа альтернативных вариантов 

его реализации, определять целевые этапы, 

основные направления работ; 

Объяснять цели и сформулировать задачи, 

связанные с подготовкой и реализацией 

проекта; 

Управлять проектом на всех этапах его 

жизненного цикла. 

ИД-3-ук2-Владеть Методикой разработки 

проекта и управления проектом; 

Имеет навыки по методам оценки 

потребности в ресурсах и эффективности 

проекта. 

Командная работа и 

лидерство 

УК – 3   

Способен 

организовывать и 

руководить 

работой команды, 

вырабатывая 

командную 

стратегию для 

достижения 

поставленной 

цели; 

ИД-1ук3-Знать: Методики формирования 

команд; 

Методы эффективного руководства 

коллективом. 

Основные теории лидерства и стили 

руководства. 

ИД-2-ук3-Уметь: Разрабатывать план 

групповых и организационных 

коммуникаций при подготовке и 

выполнении проекта. 

Формулировать задачи членам команды для 

достижения поставленной цели; 

Разрабатывать командную стратегию. 

ИД-3-ук3-Владеть: 

Применять эффективные стили руководства 

командой для достижения поставленной 

цели. 

По анализу, проектированию и организации 

межличностных, групповых и 

организационных коммуникаций в команде 

для достижения поставленной цели. 

Методам организации и управления 
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коллективом. 

 

Самоорганизация и 

саморазвитие ( в т.ч 

здоровьесбережение) 

УК-6   

Способен 

определять и 

реализовывать  

приоритеты 

собственной 

деятельности 

способы её 

совершенствования 

на основе 

самооценки. 

ИД1-ук6-Знать: Методики самооценки, 

самоконтроля и саморазвития с 

использованием подходов с использованием 

подходов здоровьесбережения. 

ИД-2ук6-Уметь: 

Решать задачи собственного личностного и 

профессионального развития. 

Определять и реализовывать приоритеты 

совершенствования собственной 

деятельности. 

Применять методики самооценки и 

самоконтроля. 

Применять методики, позволяющие 

улучшить и сохранить здоровье в процессе 

жизнидеятельности 

ИД-3-ук6-Владеть: Технологиями и 

управлением своей познавательной 

деятельности и её самосовершенствования 

на основе самооценки, самоконтроля и 

принципов самообразования в течение всей 

жизни, в том числе с использованием 

здоровьесберегающих подходов и методик 

 

 

3. Общая трудоемкость дисциплины 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетных единицы (72часов). 

 

4. Образовательные технологии 

В ходе изучения дисциплины используются как традиционные методы и формы 

обучения (лекции, в т.ч. с элементами проблемного изложения, практические занятия, 

самостоятельная работа), так и интерактивные формы проведения занятий (дискуссии, 

деловые игры, решение ситуационных задач и др.). 

При организации самостоятельной работы используются следующие 

образовательные технологии: самостоятельная работа, сопряженная с основными 

аудиторными занятиями (проработка учебного материала с использованием ресурсов 

учебно-методического и информационного обеспечения дисциплины); подготовка к 

тестированию; самостоятельная работа под контролем преподавателя в форме плановых 

консультаций, творческих контактов, сдаче экзамена; внеаудиторная самостоятельная 

работа при выполнении студентом домашних заданий учебного и творческого характера. 

 

5. Контроль успеваемости 

Программой дисциплины предусмотрены виды текущего контроля: тестирование, 

устный опрос на семинарском занятии, деловая игра. 

Промежуточная аттестация проводится в форме: зачет. 
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